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Liste des présences

Le Conseil Municipal de la Commune d'Orthevielle s'est réuni le jeudi 25 juin 2026 a 2000 sous la présidence de
Didier MOUSTIE,

Nombre de conselllers élus: 15
Nombre de conseillers présents: 14
Nombre de conseillers représentés: 1
Nombre de conseillers absents: 0

Membres présents : M. MOUSTIE, M. FORTASSIER, Mme LABORDE, Mme LIGNAU, M. DULUCQ,
Mme TORNATO, M. ESPEL, M. LATAILLADE, M. SOULU, Mme ROUCHAUD FORTASSIER, M. DULUCQ,
M. DUVICQ, Mme HITON, Mme THOMAS

Etaient absent :
Procurations : Bruno PASCOUAU a Didier MOUSTIE

Rappel de l'ordre du jour
APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE PRECEDENTE

DECISIONS PRESENTEES :

e DEC202606-001 - VIREMENT DE CREDITS N°1
Augmentation crédits en dépenses d'investissement compte 203 frais d'études

DOSSIERS PRESENTES :

Point 1 -DEL20260625-001 SUBVENTION ASSOCIATION TENNIS CLUB PEYREHORADE
Point 2 -DEL20260625-002 Demande de participation financiére au 4 L TROPHY 2027
Point 3 -DEL20260625-003 Délibération portant modification de la délibération relative au RIFSEEP du
23 février 2021

¢ Point 4 -DEL20260625-004 Délibération modifiant le projet pédagogique de I'accueil périscolaire suite &
la modification du rythme scolaire

¢ Point 5 -DEL20260625-005 Modification du réglement intérieur de I'accueil périscolaire a compter de la
rentrée 2026/2027

e Point 6 - Questions diverses




Ouverture de séance
Le quorum étant atteint, { le président ouvre la séance.

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE PRECEDENTE

Le Conseil Municipal,
A 'unanimité des membres présents et représentés
o

APPROUVE le procgs-verbal de la séance du 27/05/2026.

APPROBATION DES DECISIONS PRISES

Le Conseil Municipal,
A Punanimité des membres présents et représentés

1. - DEL20260625-001 - SUBVENTION ASSOCIATION TENNIS CLUB PEYREHORADE

Monsieur le Maire informe le Conseil municipal que I'association « Tennis Club de
Peyrehorade » a sollicité une aide financiére auprés de la commune afin de contribuer au
financement de ses activités sportives pour I'année 2026.

Cette association compte parmi ses adhérents, 5 personnes domiciliées sur Orthevielle.

Au vu du dossier présenté par |'association et des crédits inscrits au budget communal,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, ADOPTE A L'UNANIMITE Punanimité, décide,

ARTICLE 1 -
L’attribution d’une subvention de 100 € a cette association.

ARTICLE 2 -
Dit que les crédits sont prévus au budget primitif 2026

2 - DEL20260625-002 - DEMANDE DE PARTICIPATION FINANCIERE AU 4 L TROPHY 2027

Monsieur le Maire expose au Conseil municipal qu'il a été sollicité par deux jeunes de la
commune Owen LARDRY et Lilou ORIOTTI, dans le cadre de leur participation au raid
humanitaire et sportif « 4L Trophy » prévu en 2027.

Les intéressés sollicitent le soutien de la commune sous la forme d'une participation
financiére destinée a contribuer au réglement des frais liés a leur inscription et a leur
participation a cette manifestation.

Monsieur le Maire rappelle que, lors de précédentes demandes de méme nature, la
commune avait privilégié une aide en nature en participant a |'acquisition de fournitures
scolaires destinées a étre remises aux enfants bénéficiaires de l'action humanitaire menée

au Maroc, plutdt qu'un soutien financier direct aux participants.




Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal est invité a se prononcer sur la suite'a donner a
cette demande et, levcas &chéant, sur les modalités du soutien apporté par la commune.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, ADOPTE A L'UNANIMITE Funanimité, décide,

ARTICLE 1 -

D’attribuer un don en fournitures scolaires d’un montant de 100 € pour que ces deux jeunes
puissent contribuer au nom de la Commune a une action humanitaire menée au Maroc.
ARTICLE 2 -

Les deux participants devront porter la preuve de leur inscription en mairie pour retirer les
fournitures scolaires destinées aux enfants du Maroc.

3 - DEL20260625-003 - DELIBERATION PORTANT MODIFICATION DE LA DELIBERATION RELATIVE
AU RIFSEEP DU 23 FEVRIER 2021

Considérant la délibération du 27 mai 2026 créant deux postes d’agent de maitrise.
Considérant que le RIFSEEP n’est pas applicable a tous les agents territoriaux.

Considérant les montants annuels maxima prévus par les textes susvisés.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, ADOPTE A L’UNANIMITE Punanimité, décide,

1- D’instituer VIFSE {Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertises) au profit
des cadres d’emplois des agents d’Orthevielle concernés par cette prime dans les
conditions ci-apres.

Cadres d’emplois bénéficiaires :

-Attachés territoriaux
-Rédacteurs territoriaux ' 5
-Adjoints administratifs

-Agents de Maftrise

-Adjoints techniques

Pour la mise en place de I'lFSE, des groupes de fonctions, par cadre d’emplois, sont créés sur
la base des criteres suivants :

Le niveau d’encadrement, pilotage

Le niveau de responsabilité des postes (coordination...)

Les sujétions particulieéres

Cadre d’emplois des attachés

Groupe de fonctions | Fonctions correspondant au groupe | Montants maxima annuels

Al Poste de direction et encadrement 20400 €

Cadre d’emplois des rédacteurs



Groupe de fonctions | Fonctions correspondant au groupe | Montants maxima annuels

B1 Poste de direction et encadrement 14 650 €

Cadre d’emplois des adjoints administratifs

Groupe de fonctions | Fonctions correspondant au groupe | Montants maxima annuels

Cl Poste soumis a responsabilités 11340 €
particulieres

Cadre d’emplois des agents de maftrise

Groupe de fonctions | Fonctions correspondant au groupe | Montants maxima annuels

C1 Poste soumis a responsabilités 11340 €
particulieres

Cadre d’emplois des adjoints techniques

Groupe de fonctions | Fonctions correspondant au groupe | Montants maxima annuels

C2 Poste de coordination requérant 10800 €
une certaine technicité
C3 Tout autre poste 10300 €

Le maire est chargé de fixer, par arrété, le montant individuel attribué a chaque agent en
fonction des critéres suivants :

Le niveau d’encadrement, pilotage

Le niveau de responsabilités

Les sujétions particuliéres liées a certains postes (technicité) et polyvalence
Le grade détenu par les agents

2/ d’instituer le CIA (Complément Indemnitaire Annuel) au profit des cadres
d’emplois des agents d’Orthevielle concernés par cette prime dans les conditions ci-
apres.

Cadres d’emplois bénéficiaires :

-Attachés territoriaux
-Rédacteurs territoriaux
-Adjoints administratifs
-Agents de Maitrise
-Adjoints techniques

Le CIA sera versé sur la base des critéres suivants et au regard des résultats de I'entretien
professionnel :

e |’investissement personnel
e Qualités relationnelles

Cadre d’emplois des attachés

| Groupe de fonctions | Fonctions correspondant au groupe | Montants maxima annuels

Al Poste de direction et encadrement 3600¢€




Cadre d’emplois des rédacteurs

Groupe de fonctions | Fonctions correspondant au groupe | Montants maxima annuels

Bl Poste de direction et encadrement 1995 €

Cadre d’emplois des adjoints administratifs

Groupe de fonctions | Fonctions correspondant au groupe | Montants maxima annuels

C1 Poste soumis a responsabilités 1260 €
particulieres

Cadre d’emplois des agents de maftrise

Groupe de fonctions | Fonctions correspondant au groupe | Montants maxima annuels

C1 Poste soumis a responsabilités 1260 €
particulieres

Cadre d’emplois des adjoints techniques

Groupe de fonctions | Fonctions correspondant au groupe | Montants maxima annuels
C2 Poste de coordination requérant 1200€
une certaine technicité
C3 Tout autre poste 1100€

Les indemnités versées aux agents a temps non complet seront calculées au prorata de leur
temps de travail hebdomadaire ;

Les taux des indemnités évolueront dans les mémes conditions que la rémunération des
fonctionnaires, dans la limite des montants maxima réglementaires ;

Les agents contractuels de droit public employés sur un emploi permanent percevront la
prime prévue dans le cadre d’emplois correspondant a leur emploi dans les mémes
conditions que les agents titulaires ;

L'IFSE sera versée mensuellement ;
Le CIA sera versé annuellement

Le régime indemnitaire, pendant les congés pour raison de santé, sera versé aux agents dans'
les conditions suivantes :

-maintenu dans les mémes proportions que le traitement pour les congés de maladie
ordinaire et pour les périodes de temps partiel thérapeutique ;

-maintenu intégralement en cas de CITIS, d’accident de service, de maladie professionnelle
reconnue,

-maintenu dans les mémes proportions que le traitement en cas de maternité, paternité et
accueil de I’enfant et, adoption sans préjudice des critéres fixés au titre du CIA,

-supprimé en cas de congés de longue maladie, longue durée et grave maladie et en cas de
période préparatoire au reclassement.

La présente délibération prend effet a compter du 1°" juillet 2026 et abroge les délibérations
du 25 septembre 2017, du 30 novembre 2017 et du 23 février 2021 relatives au régime
indemnitaire applicable dans la commune.




4 - DEL20260625-004 - DELIBERATION MODIFIANT LE PROJET PEDAGOGIQUE DE L'ACCUEIL
PERISCOLAIRE SUITE A LA MODIFICATION DU RYTHME SCOLAIRE

M. le maire expose que suite a sa demande conjointe avec la commune de Port de Lanne de
dérogation concernant 'organisation des rythmes scolaires pour la rentrée de septembre
2026, la commune d’Orthevielle a recu 'accord de la Direction des services départementaux
de I'Education nationale des Landes le 28 avril 2026.

A compter de la rentrée de septembre 2026, I'école fonctionnera sur 4 jours par semaine,
sans classe le mercredi.

Les Temps d’Activités Périscolaires (TAP) sont supprimés. Le service périscolaire s’adapte
donc aux nouveaux horaires scolaires.

Horaires de I'école maternelle

Lundi, mardi, jeudi et vendredi

e 8h50-11h45
o 13h15-16h20

Horaires de |'école élémentaire

Lundi, mardi, jeudi et vendredi

o 8h50-12h25
s 13h55-16h20

Horaires du service périscolaire

Lundi, mardi, jeudi et vendredi
Garderie du matin

e 7h00-8h40
Pause méridienne

o Maternelle : 11h45 - 13h15
s Elémentaire : 12h25 ~ 13h55

Garderie du soir

e 16h20-18h30

Afin d’intégrer le nouveau fonctionnement du service périscolaire Horaires de I'école
maternelle, il y a lieu de modifier le projet pédagogique voté le 4 décembre 2025.




Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, ADOPTE A L’'UNANIMITE unanimité, décide,

ARTICLE 1 - ,
De valider le projet pédagogique 2024-2027 ainsi modifié (projet ci-annexé)

ARTICLE 2 -
D’informer :
- Les familles
- La CAF des Landes
- La direction des services Départementaux de I’éducation nationale des Landes
- la communauté de communes du Pays d’Orthe et Arrigans,

5 - DEL20260625-005 - MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR DE L'ACCUEIL PERISCOLAIRE A
COMPTER DE LA RENTREE 2026/2027

Monsieur le Maire rappelle au Conseil municipal que, par décision de la Direction des
services départementaux de 'Education nationale des Landes en date du 28 avril 2026, Ia
commune d’Orthevielle a obtenu une dérogation permettant le retour a la semaine scolaire
de quatre jours a compter de la rentrée de septembre 2026.

Cette nouvelle organisation entrafne la suppression des Temps d’Activités Périscolaires (TAP)
et la réorganisation des horaires de "accueil périscolaire.

Il convient des lors de modifier le reglement intérieur de I"accueil périscolaire afin d’intégrer

les nouvelles modalités de fonctionnement du service et les horaires applicables a compter

du ler septembre 2026.

Le Conseil municipal, i
Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code de I’éducation ;

Vu l'accord de dérogation aux rythmes scolaires accordé par la Direction des services
départementaux de I'Education nationale des Landes en date du 28 avril 2026 ;

Considérant la nécessité d’adapter le réglement intérieur de 'accueil périscolaire a la
nouvelle organisation du temps scolaire ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, ADOPTE A L’'UNANIMITE Punanimité, décide,

ARTICLE 1 -

e d'approuver les modifications apportées au reglement intérieur de Iaccueil
périscolaire annexé a la présente délibération ;

e de fixer son entrée en vigueur au ler septembre 2026 ;



e d’autoriser Monsieur le Maire & signer tout document nécessaire a I'exécution de la
présente délibération.

6 - - QUESTIONS DIVERSES

Le M. MOUSTIE Didier de la Commune d'Orthevielle, informe le Conseil Municipal

1/ Du non exercice du droit de préemption du bien suivant :

- Parcelle AA 801 d’une contenance de 790 m?, sis 8 lotissement Camdigas

2/ M.le maire rapporte que Bruno PASCOUAU propose au conseil de valider le principe de lancer une étude pour
rénovation du batiment Petit LAHOURCADE en logement. Les élus y sont favorables.

3/ Demande supplémentaire d'une ATSEM , classe MS/ GS pour la rentrée de septembre

Le maire explique que la directrice a demandé en conseil d'école une ATSEM pour la classe de MS/GS

La commune ayant déja alloué 24h d’ASTEM pour la classe de GS / CP, il propose aux enseignants de placer
I'ATSEM dans la classe de leur choix. Il rappelle que fa commune a augmenté les heures de 'ATSEM depuis 1
an et que le remplacement de cet agent & la cantine a aussi un colt, la commune ne peut financiérement faire
plus.

4/ Barriére anti- intrusion pour les fétes locales : Peyrehorade pourrait nous préter une barriére anti intrusion pour
nos fétes a condition qu'elle soit disponible

5/ Demande échange salle de I'APE pour installer un congélateur. Finalement 'APE a trouvé une solution a la
mairie de Port de Lanne. Par contre, I'association souhaite que la commune mette I'électricité dans leur salle de
stockage.

6/ Voirie : présentation du nouveau projet de parking petit Lahourcade, cimetiére, abri bus , regard route de
Libarrey, drain route de la Fontaine.

Christian FORTASSIER présente les nouveaux devis des entreprises BESSET et CARRIERES LASSALLE.

Les propositions des CARRIERES LASSALLE sont moins chéres. I faudra vérifier le budget pour faire un
virement de crédits si besoin pour démarrer les travaux.

7/ Plus-value travaux muret église : des travaux de rénovation du dessus du muret sont & rajouter dans le devis
initial, il y a donc une plus-value d’environ 3000 euros & prendre en compte.

La séance levée a 22h10




Le(a) secrétaire de séance, Le Maire,

Maryline HITON Didier MOUSTIE

E]
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« Conformément aux dispositions réglementaires, lintégralité des délibérations examinées et adoptées en
séance du Conseil est publiée sur le site internet (lieh) et disponible en consultation dans les registres
réglementaires au service. » :






