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Liste des présences

Le Conseil Municipal de la Commune d'Orthevielle s'est réuni le mercredi 15 octobre 2025 a 20h00 sous la
présidence de Didier MOUSTIE,

Nombre de conseillers élus : 15
Nombre de conseillers présents : 10
Nombre de conseillers représentés : 1
Nombre de conseillers absents : 4

Membres présents : M. MOUSTIE, M. FORTASSIER, M. PASCOUAU, Mme LIGNAU, M. ALLEMANDOU,
Mme DUCOURNAU, M. ESPEL, M. LATAILLADE, M. DULUCQ, M. RIVAL

Etaient absents : Mme LABORDE, Mme ROUX, M. DEMANGEON, Mme DARAGNES
Procuration : Frédérique TALOU a Didier MOUSTIE



Rappel de 'ordre du jour
APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 19 JUIN 2025

DOSSIERS PRESENTES :

e Point 1 - DEL20251015-001 Décision modificative section de fonctionnement : augmentation du
chapitre 012 pour crédits insuffisants

e Point 2 - DEL.20251015-002 Approbation du réglement intérieur service périscolaire

e Point 3 - DEL20251015-003 Fixation de la durée d'amortissement des subventions d'equipement
versées au SDIS des Landes

¢ Point 4 - DEL.20251015-004 Convention de mise & disposition d'un fonctionnaire territorial auprés de la
commune de Port-de-Lanne

¢ Point 5 - DEL20251015-005 Protection sociale complémentaire

o Délibération portant adhésion au contrat collectif assurance prévoyance / convention de participation,
proposé par le CDG 40

o  Commune d'Orthevielle/TERRITORIA mutuelle

e Point 6 - DEL20251015-006 Protection sociale complémentaire : contrat collectif assurance
TERRITORIA mutuelle (accord négocié par le CDG 40)

o Délibération décidant du montant de la participation obligatoire au risque prévoyance pour les agents de
la commune d'Orthevielle

e Point 7 - questions diverses

Ouverture de séance

Le quorum étant atteint, le président ouvre la séance.

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE PRECEDENTE

Le Conseil municipal, a 'unanimité des membres présents et représentés approuve le procés-verbal de la
séance du 19/06/2025.

APPROBATION DES DECISIONS PRISES

1 - DEL20251015-001 - DECISION MODIFICATIVE SECTION DE FONCTIONNEMENT :
AUGMENTATION DU CHAPITRE 012 POUR CREDITS INSUFFISANTS

M. le maire propose au Conseil municipal la décision modificative n® 1 du budget primitif,
détaillée ci-dessous.

Cette décision modificative ne concerne que la section de fonctionnement et prend en
compte les événements suivants :

- un besoin di{i au remplacement sur 8 mois d’un agent titulaire a la cantine scolaire

- un besoin dii au remplacement sur 4 mois d’un agent sur une partie du temps méridien (cet
agent ayant démarré sa fonction d’ATSEM les apres-midis a compter du 1% septembre la
classe des GS/CP)

Le besoin au chapitre 012 s’éleve a 7000 euros.




M. le maire demande au Conseil municipal de valider le tableau ci-dessous

BUDET PRINICIPAL 2025

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT
chapitre article libellé montant en €
011 60621 | Combustibles -7000
012 6218 ] Autre personnel extérieur 7000
TOTAL DEPENSES 0

Apreés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide de :

ARTICLE 1 - valider la décision modificative détaillée dans le tableau ci-dessus.

Pour Contre Abstention Non participation au
vote

2 - DEL.20251015-002 - APPROBATION DU REGLEMENT INTERIEUR SERVICE PERISCOLAIRE

M le maire rappelle °la délibération n°® DEL20250220-001 du 20 février 2025

Modifiant la convention de partenariat pour le financement du temps d’activités
pédagogiques durant la pause méridienne et du temps d’accueil périscolaire (TAP)

Cette délibération modifiait la tarification aux familles en mettant en place un tarif modulé
qui englobe désormais ces deux temps d’accueil : temps d’activités pédagogiques de la
pause méridienne et Temps d’Activités Périscolaires.

La nouvelle tarification aux familles étant votée comme suit :
- Un montant forfaitaire annuel de 7 € par enfant pour les familles non imposables

- Un montant forfaitaire annuel de 10 € par enfant pour les familles imposables

Pour étre en conformité avec le tarif voté pour le temps d’accueil TAP, le réglement intérieur
nécessite la mise a jour suivante :

* modification du tarif du service d’accueil TAP qui n’est plus gratuit mais payant, inclus dans
le tarif d’accueil de la pause méridienne, soit 10 € par enfant par an pour les familles
imposables et 7 € par enfant et par an pour les familles non imposables. Ce tarif est
forfaitaire et valable pour les deux services d’accueil.

Une autre mise a jour est a faire concernant le montant minimum facturé aux familles :

*montant minimum facturé a 5€ au lieu de 15 €.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

ARTICLE 1 - 'adoption du réglement intérieur de I'accueil périscolaire ci-annexé prenant en
compte ces modifications.




Pour Contre Abstention Non participation au
vote
1 0 0 0

3 - DEL20251015-003 - FIXATION DE LA DUREE D'AMORTISSEMENT DES SUBVENTIONS
D'EQUIPEMENT VERSEES AU SDIS DES LANDES

Vu larticle L2321-2, 27° du code général des collectivités territoriales ;
Vu larticle R 2321-1 du code général des collectivités territoriales ;

Considérant que l'amortissement des subventions d’équipement versées est obligatoire
pour toutes les collectivités a compter de I'exercice qui suit I'année de leur versement ;

Considérant que la durée maximum est de :

e 5 ans si la subvention finance des biens mobiliers, du matériel ou des études
o 15 ans si la subvention finance des biens immobiliser ou des installations
e 30 ans si la subvention finance des projets d’infrastructure d’intérét national

M. le maire rappelle la délibération du 21 novembre 2024 approuvant I'appel a contribution
complémentaire au SDIS pour notre commune d’un montant de 1992 € en 2025, 2489 € en
2026 et 2987 € en 2027.

M. le maire informe le Conseil municipal que selon l'instruction budgétaire comptable

« M57 » la subvention d’investissement au Service départemental d’incendie et de secours
des Landes en investissement doit étre amortie.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide :

ARTICLE 1 - d’appliquer la méthode d’amortissement en 5 ans des subventions d’équipement
enregistrées au compte 204, a compter de I'exercice qui suit I'année de versement.

ARTICLE 2 - de prévoir les crédits d’amortissements nécessaires au BP 2026 et suivants.

Pour Contre Abstention Non participation au
vote
11 0 0 0

4 - DEL20251015-004 - CONVENTION DE MISE A DISPOSITION D'UN FONCTIONNAIRE
TERRITORIAL AUPRES DE LA COMMUNE DE PORT DE LANNE

M. le maire informe I'assemblée que :

- Conformément a l'article L. 512-12 du code général de la fonction publique et a I'article 1%
du décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif a la mise a disposition, I'organe délibérant est
informé préalablement de la mise a disposition d’un agent faisant partie de ses effectifs.




- La mise a disposition est prononcée par arrété de l'autorité territoriale investie du pouvoir
de nomination, aprés accord de l'intéressé et du ou des organismes d'accueil dans les
conditions définies par la convention de mise a disposition.

- Cette convention conclue entre la collectivité territoriale et I'organisme d'accueil définit
notamment la nature des activités exercées par le fonctionnaire mis a disposition, ses
conditions d'emploi, les modalités du contréle et de I|'évaluation de ses activités. La
convention peut porter sur la mise a disposition d'un ou de plusieurs agents.

Par ailleurs, en application de I'article L. 512-15 du code général de la fonction publique et
de l'article 2 Il du décret n® 2008-580 précité, I'assemblée peut décider de I'exonération
partielle ou totale, temporaire ou définitive, du remboursement de la rémunération et des
charges sociales afférentes lorsque la mise a disposition intervient :

- Entre une collectivité territoriale et un établissement public administratif dont elle
est membre ou qui lui est rattaché,

- Aupreés du Conseil supérieur de la fonction publique territoriale,

- Aupres d'un groupement d'intérét public, aupres d'une organisation internationale
intergouvernementale, d'une institution ou d'un organe de I'Union européenne, d'un
Etat étranger, aupres de I'administration d'une collectivité publique ou d'un
organisme public relevant de cet Etat ou aupres d'un Etat fédéré,

- Aupres de l'un des établissements mentionnés a l'article L. 5 du code général de la
fonction publique, lorsque la mise a disposition est prononcée pendant la durée de
I'état d'urgence sanitaire déclaré sur le fondement de l'article L. 3131-12 du code de
la santé publique et en lien avec la gestion de la crise sanitaire.

Enfin, la convention de mise a disposition et, le cas échéant, ses avenants sont, avant leur
signature, transmis au fonctionnaire intéressé dans des conditions lui permettant d'exprimer
son accord sur la nature des activités qui lui sont confiées et sur ses conditions d'emploi.

Dans ces conditions, le Maire informe I'assemblée de la mise a disposition d’un fonctionnaire
titulaire aupres de la commune de Port-de-Lanne a compter du 1¢" septembre 2025 jusqu’au
4 juillet 2026, pour y exercer a raison de 6 heures par semaine les fonctions d’ATSEM a
I’école primaire d’Orthevielle, classe des GS/ CP, sur 4 aprés-midis du lundi au vendredi
Cette mise a disposition interviendra dans les conditions définies par la convention de mise a
disposition entre la commune d’Orthevielle et la commune de Port-de-Lanne jointe en
annexe de la présente délibération.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le Code général de la fonction publique, et notamment ses articles L. 512-6 et L. 512-7 a
L.512-9 et L.512-12a L. 512-15;

Vu le Décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable
aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux ;

DECIDE



Article 1 : d’approuver le principe de passation et les termes de la convention de mise a
disposition entre d’Orthevielle et la commune de Port-de-Lanne, jointe a la présente.

Article 2 : d’autoriser M. le maire a signer ladite convention et lui donner tout pouvoir pour
sa mise en ceuvre.

Article 3 : que les dispositions de la présente délibération prendront effet apres transmission
aux services de I'Etat et publication et/ou notification.

Article 4 : que M. le maire certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte
qui pourra faire I'objet d’un recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif
de Pau dans un délai de deux mois a compter de sa transmission au représentant de I'Etat et
de sa publication, le tribunal administratif pouvant étre saisi au moyen de I'application
informatique Télérecours citoyen accessible par le biais du site www.telerecours.fr.

Pour Contre Abstention Non participation au
vote
11 0 0 0

5 - DEL20251015-005 - PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE

DELIBERATION PORTANT ADHESION AU CONTRAT COLLECTIF ASSURANCE PREVOYANCE /
CONVENTION DE PARTICIPATION, PROPOSE PAR LE CDG 40

COMMUNE D'ORTHEVIELLE/ TERRITORIA MUTUELLE

M. le maire rappelle a I'assemblée :

L’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 et le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 ont
redéfini la participation des employeurs publics au financement des garanties de protection
sociale complémentaire de leurs agents fonctionnaires et contractuels de droit public et de
droit privé.

Ainsi et a l'instar du secteur privé, la participation financiere de I'employeur deviendra
obligatoire a compter du 1°" janvier 2025 pour les garanties prévoyance pour un montant qui
ne pourra étre inférieur a 7,00 € par mois et par agent ;

Conformément a l'article L. 827-7 du code général de la fonction publique, les centres de
gestion se sont vu confier une nouvelle mission a savoir conclure, pour le compte des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics, des conventions de participation
au titre de la protection sociale complémentaire afin de couvrir les risques « prévoyance »
au profit de leurs agents.

C’'est ainsi que le Centre de gestion des Landes a lancé une procédure de mise en
concurrence mutualisée en vue de conclure une convention de participation pour le risque
« Prévoyance », au profit des collectivités et établissement du Département.

M. le maire rappelle que la présente assemblée a, aprées avis du Comité social territorial, par
délibération n°DEL20240222-009 du 22 février 2024, donné mandat au CDG40 afin de
participer a cet appel public a concurrence




A l'issue de cette procédure, le CDG40 par délibération en date du 16 juillet 2024 a désigné
TERRITORIA mutuelle en vue de souscrire une convention de participation pour le risque «
Prévoyance » auprés de cette mutuelle a compter du 1°" janvier 2025 et pour une durée de
six ans.

Les collectivités et établissements publics peuvent donc désormais adhérer a ce contrat
collectif d’assurance prévoyance/convention de participation auprés de TERRITORIA
mutuelle dés le 1° janvier 2025 ou postérieurement, sous conditions, étant a nouveau
précisé que les employeurs publics auront I'obligation de participer financierement au risque
prévoyance pour leurs agents a partir du 1°" janvier 2025.

Cette adhésion se matérialise par une délibération de I'assemblée délibérante, apres
consultation du Comité social territorial. Le Comité social territorial devra également se
prononcer pour avis sur le montant de la participation appliqué par la collectivité et décidé
par l'assemblée délibérante sur proposition de I'exécutif. En effet c’est I'assemblée
délibérante qui doit déterminer le montant de la participation financiére a accorder a
chaque agent qui aura adhéré au contrat de prévoyance collective proposé par TERRITORIA
mutuelle en application de I'accord négocié par le CDG40.

Les garanties proposées dans la convention de participation sont les suivantes et sont assises
sur le traitement brut indiciaire et le régime indemnitaire des agents :

SRR G R eona e

Incapacité de travail
Versement d’'indemnités journaliéres a compter :

du passage a demi-traitement (agents fonctionnaires),

du versement d’indemnités journaliéres versées par la Sécurité sociale et/ou du maintien du revenu par

I'Employeur quelle que soit I'ancienneté de I'Assuré

Invalidité permanente ; : ' :
Versement d’une rente mensuelle en cas de reconnaissance d’état en invalidité a la suite de maladie ou accident
d’origine vie privée ou professionnelle (consécutif a un accident de service ou de travail ou de maladie
professionnelle) :

90% du revenu net

- Agents affiliés a la CNRACL quel que soit le taux d'invalidité 90% du revenu net 2’25%
- Autres agents bénéficiaires d’une invalidité vie privée réduisant d’au moins deux tiers la capacité de
travail ou de gain avec un classement en 2éme ou 3éme catégorie, ou bénéficiaires d’'un taux d'incapacité 90% du revenu net
permanente supérieur ou égal a 66% en cas de classement en invalidité vie professionnelle

Déces toutes causes

Versement d’un capital déces, consécutif a accident ou maladie de I'agent assuré, aux bénéficiaires de celui-ci oua

; P ) ; 25% SAB
ce dernier en cas de perte totale et irréversible d'autonomie o

es complémentaires 3 adhésion facultative
Complément incapacité de travail
Versement d'indemnités journaliéres pour reconstituer le régime indemnitaire en périodes de plein traitement en N gaimAY

cas de placement en congés de maladie ordinaire o o ] L
Versement d’'indemnités journaliéres pour reconstituer le régime indemnitaire en périodes de plein traitement en
cas de placement en congés de longue maladie, longue durée et grave maladie

Perte de retraite 0,99%

Versement d'un capital pour compenser la perte de droit a la retraite qui est constatée au cours de la période 50% PMSS par année
d'invalidité applicable pour les seuls agents qui sont affiliés a la CNRACL d’invalidité
Complément décés toutes causes

Versement d’un capital déces, consécutif a accident ou maladie de I'agent assuré, aux bénéficiaires de celui-ci ou a
ce dernier en cas de PTIA

90% du revenu net

75% SAB

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

Vu le code général de la fonction publique, notamment les articles L827-1 a L827-12



Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection
complémentaire de leurs agents,

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement,

Vu la délibération du 22 février 2024, donnant mandat au Centre de gestion des Landes pour
lancer au nom et pour le compte de la collectivité une consultation en vue d’établir une
convention de participation a adhésion facultative en matiere de prévoyance

Vu l'avis du comité social territorial en date du 6 octobre 2025 portant sur les conditions
contractuelles proposées par la mutuelle désignée par le Centre de gestion des Landes suite
a la consultation lancée et 'adhésion de la collectivité d’Orthevielle a la convention de
participation proposée par le Centre de Gestion des Landes et TERRITORIA mutuelle ;

M. le Maire propose d’adhérer a cette convention au vu des conditions et garanties
proposées,

DECIDE :

Article 1 : d’adopter la proposition de M. le maire et de I'autoriser a signer toutes les pieces
afférentes a I'adhésion de la commune a la convention de participation pour le risque «
Prévoyance » conclue entre le Centre de gestion des Landes et TERRITORIA mutuelle.

Article 2 : d’inscrire au budget les crédits correspondants.

Article 3 : que les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés transmission
aux services de I'Etat et publication et ou notification.

Article 4 : que M. le maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte
qui pourra faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif
compétent dans un délai de deux mois a compter de sa transmission au représentant de
I'Etat et de sa publication, le tribunal administratif pouvant étre saisi au moyen de
I'application informatique Télérecours citoyen accessible par le biais du site
www.telerecours.fr.

Pour Contre Abstention Non participation au
vote
11 0 0 0

6 - DEL20251015-006 - PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE : CONTRAT COLLECTIF
ASSURANCE TERRITORIA MUTUELLE (ACCORD NEGOCIE PAR LE CDG 40)

DELIBERATION DECIDANT DU MONTANT DE LA PARTICIPATION OBLIGATOIRE AU RISQUE
PREVOYANCE POUR LES AGENTS DE LA COMMUNE D'ORTHEVIELLE




M. le maire rappelle a I'assemblée :

L’ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 et le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 ont
redéfini la participation des employeurs publics au financement des garanties de protection
sociale complémentaire de leurs agents fonctionnaires et contractuels de droit public et de
droit privé.

Ainsi et a linstar du secteur privé, la participation financiere de I'employeur deviendra
obligatoire a compter du 1*" janvier 2025 pour les garanties prévoyance pour un montant qui
ne pourra étre inférieur a 7,00 € par mois et par agent ;

Conformément a l'article L. 827-7 du code général de la fonction publique, les centres de
gestion se sont vu confier une nouvelle mission a savoir conclure, pour le compte des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics, des conventions de participation
au titre de la protection sociale complémentaire afin de couvrir les risques « prévoyance »
au profit de leurs agents.

C'est ainsi que le Centre de gestion des Landes a lancé une procédure de mise en
concurrence en vue de conclure une convention de participation pour le risque « Prévoyance
», au profit des collectivités et établissement du Département.

M. le maire rappelle que la présente assemblée, aprés avis du Comité social territorial, par
délibération n° DEL 20251015-004 du 15 octobre 2025, a décidé d’adhérer a la convention
de participation a adhésion facultative au titre de la garantie prévoyance pour ses agents ;

M. le maire rappelle les garanties proposées ci-dessous par le contrat collectif d’assurance
prévoyance, assises sur le traitement brut des agents (TBI + NBI + CTl + ICCSG + régime
indemnitaire).

M. le maire propose a l'assemblée de fixer le montant mensuel de la participation
financieére a 20 € brut pour les agents® qui auront fait le choix de souscrire la prévoyance
issue de cette convention de participation.

*la participation est versée a tous les agents employés par la collectivité quel que soit leur
statut (fonctionnaires et agents contractuel de droit public et de droit privé) qui souscrivent a
la prévoyance issue de cette convention de participation.

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

Vu le code général de la fonction publique notamment ses articles L827-1 a L827-12;

Vu le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection
complémentaire de leurs agents ;

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale

complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement ;



Vu la délibération du 22 février 2024 donnant mandat au CDG40 afin de participer a un
appel public a concurrence visant a conclure une convention de participation et son contrat
collectif d’assurance pour le risque prévoyance auprés d’un organisme d’assurance ;

Vu la délibération n° DCA 20240716-01en date du 16 juillet 2024 du conseil d’administration
du Centre de gestion des Landes portant désignation de TERRITORIA mutuelle pour le risque
prévoyance et décidant de la conclusion de la convention d’adhésion facultative a proposer
aux collectivités avec cette mutuelle pour la mise en ceuvre de cette garantie pour 6 ans a
compter du 1°" janvier 2025 dans les collectivités ayant décidé d’y adhérer ;

Vu 'avis rendu par le comité social territorial en date du 6 octobre 2025 ;
DECIDE :

Article 1 : d’adopter la proposition de M. le maire sur la participation employeur au titre de
la prévoyance dans le cadre de la convention de participation, proposée par le CDG des
Landes signée entre la collectivité employeur et TERRITORIA mutuelle et de fixer le montant
mensuel de la participation financiére a 20 € brut pour les agents* qui auront fait le choix de
souscrire la prévoyance issue de cette convention de participation a compter du 1° janvier
2026, et d’autoriser M. le maire a signer toutes les pieces afférentes a I'adhésion de la
commune a la convention de participation pour le risque « Prévoyance ».

*la participation est versée a tous les agents employés par la collectivité quel que soit leur
statut (fonctionnaires et agents contractuel de droit public et de droit privé) qui souscrivent a
la prévoyance issue de cette convention de participation.

Article 2 : d’inscrire au budget les crédits correspondants.

Article 3 : que les dispositions de la présente délibération prendront effet apres transmission
aux services de I'Etat et publication et ou notification.

Article 4 : que M. le maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte
qui pourra faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif
compétent dans un délai de deux mois a compter de sa transmission au représentant de
I'Etat et de sa publication, le tribunal administratif pouvant étre saisi au moyen de
I'application informatique Télérecours citoyen accessible par le biais du site
www.telerecours.fr.

Pour Contre Abstention Non participation au
vote
11 0 0 0

7 - - QUESTIONS DIVERSES

M. le maire informe le Conseil municipal

REMERCIEMENTS
La famille PERE adresse ses remerciements aux membres du conseil municipal pour leur
témoignage de soutien lors du déces de Jean-Baptiste PERE




Non exercice du droit de préemption des biens suivants :

Parcelle ZC 513 d’une surface de 489 m? sise 32 chemin d’ARRAS, lot 15 lotissement « les
jardins de Jenni »

Parcelle ZC 506 d’une surface de 480 m? sise 110 chemin d’ARRAS lot 8 lotissement « les
jardins de Jenni »

Parcelle ZC 458 d’une surface de 637 m? sise 77 chemin d’ARRAS lot 4 lotissement « les
jardins de Jenni »
M. le maire informe qu’il y a une erreur sur le numéro de parcelle, a revoir avec le notaire.

Parcelles AA 1010, AA 1012, AA 1014 et AA 1016 d’une surface totale de 856 m? sises route
de Lahourcade

Parcelle AA 271 d’une surface de 877 m? sise lieu-dit Bourg

Parcelle AA 272 d’une surface de 788 m? sise 120, impasse du Bousquet

FIXATION DES DATES
® Voeux du maire le 2 janvier 2026 a 18h30
e Repas du CCAS le 10 janvier 2026
e Prochain conseil municipal le 4 décembre 2025

Horaires garderie :

Mme Lignau, adjointe au maire, fait remonter une demande de parents pour ouvrir la
garderie plus tot soit 7h au lieu de 7h15 actuellement, et propose de demander a la mairie
de Port-de-Lanne combien d’enfants sont présents a 7h a la garderle et d’évaluer le nombre
de présents a Orthevielle a 7h15.

La séance levée a 21h30

Le(a) secrétaire de séance, Le Maire,

Michel RIWAAL Didier MOUSTIE
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« Conformément aux dispositions réglementaires, I'intégralité des délibérations examinées et adoptées en
séance du Conseil est publiée sur le site internet (lien) et disponible en consultation dans les registres
réglementaires au service. »




